4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 (TRES) Evaluacién Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas de inicio

Fecha de inicio: Fecha de fin:
in, de la ej io la etapa 13.01.2025 10.07.2025
a fin, e.aejecuc.' n de la etap DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)
- . " z Ndamero de visitas realizadas en
La evaluacion se realizé en forma: Presencial Virtual X : 3
toda la etapa productiva
Evaluacién de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Variable Valoracién | Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento

Satisfactorio

Mejora Continua

Satisfactorio

Fortalecimiento Ocupacional

Satisfactorio

El aprendiz tuvo acompafiamiento por parte de los analistas

Oportunidad y Calidad

Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental

satisfactorio

Administracién de Recursos

Satisfactorio

Seguridad y salud en el trabajo

Satisfactorio

Documentacién Etapa Productiva

Satisfactorio

El aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las bitdcoras de etapa productiva quincenales

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion

| Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Satisfactorio

Es un aprendiz es muy sociable. Se le recomienda manejar el tono de voz y manejar mejor a las personas que no prestan
atencién

Trabajo en Equipo

Satisfactorio

Respaldo y muy buena comunicacion con el grupo de trabajo

Solucion de Problemas

Satisfactorio

El aprendiz es propositivo y tiene bunas ideas, pero debe priorizarlas y aterrizarlas, segtn necesidades de |a empresa y del
contexto

[Cumplimiento

Satisfactorio

Organizacion

Satisfactorio

A veces se distrae, pero lo ha mejorado con la experiencia y el trabajo de campo

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

El programa de formacién es pertinente, segtin las necesidades de la organizacién. EI SENA, siempre entrega al sector productivo aprendices con buenas capacidades y
habilidades para le mundo laboral y las necesidades del sector productivo.

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector productivo

Sin observaciones

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales




1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

El aprendiz cumplio con las expectativas que se esperaban en la parte técnica y actitudinal

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar
la informacién y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector productivo

Los resultados obtenidos por el aprendiz en su etapa productiva (evidencias), son acordes con el contenido del disefio curricular del programa de formacién.

Los conocimientos de proceso asaciados con las labores y actividades ejecutadas por el aprendiz en sus etapa productiva, son acordes con las necesidades y expectativas
planteadas por el ente coformador.

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz

Sin observaciones

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar
la informacién y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector productivo

Mejorar y hacer un mayor énfasis en el tema de |la comunicacién interpersonal

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO
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Nombre y firma Instructo&amn

/
=4 JIMMY MOLINA TAFUR

ico (Si es del caso)
ﬂu’T/ﬂoSCAl

SANTIAGO DE CALL JUNIO DE 2025, de forma VIRTUAL

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién, supresién, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Evaluacion de los factores y cumplimiento
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(Oportunidad y Calidad Satisfactorio
5 Responsabilidad Ambiental satisfactorio
de Recursos
guridad y salud en el Satisfactorio
trabajo
:x:ﬁ;?cm" Etapd Satisfactorio El aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las bitacoras de etapa productiy
Factores Actitudinales y Comp
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